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多元化的教學活動



多元化的教學活動



數學活動



數學講座、工作坊

• 數學及編程工作坊

前立法會主席曾鈺成先生高中數學科講座

代數延伸學習工作坊

數學及編程工作坊



參加大學舉辦的課程

香港中文大學「數學英才精進課程」



數學比賽

• 加拿大數學比賽

• 香港數學競賽

• 數學思維大激鬥

• 信息圖設計比賽

• 中學生統計習作比賽

• 數學閱讀報告比賽等等



• 中學生統計習作比賽

香港真光書院

如右圖所示， 香港35 至44 歲人士在2019

年的入息中位數是最高的， 以$600萬的樓

宇作參考， 香港人每月需供款$22 ,4 03 ，

一人家庭是絕對負擔不起這麼高昂的樓宇供

款。 供款亦佔據了二人家庭收入的三分之

二， 這近乎要不吃不玩才能負擔供款。 一人

和二人收入家庭根本無法通過壓力測試， 取

得銀行按揭， 唯有三人收入家庭才能滿足銀

行的壓力測試。 由此得出， 香港人買樓是個

極高難度的任務。

置業是每個香港人的夢想,能不能置業建基於負擔能力影響， 包括收入 樓價和房屋供應量等等所

影響。 根據以上圖表分析後得出幾項建議方法:

1 .善用現有閑置土地， 可以短期租約方式出租及以臨時政府撥地方式批出的土地， 讓土地能發揮作

用。         

2 .批出一些政府土地讓地產商興建房屋， 監控每座房屋的單位數目以及金額， 從而增加房屋供應。                 

3 .供樓利息扣稅， 這樣可以減輕香港人買樓的負擔， 降低門檻。

4 .重建現有舊屋 ， 例如深水 、 土瓜灣的部分舊區的樓曾比較低， 政府可以改建樓宇， 增加房屋             

5 .增加首次置業人士的資助， 例如增加更多房屋為一成按揭， 增加買樓的吸引力。

圖表顯示近20 年香港人收入 樓宇呎價和房屋供應量。 從

圖表可見， 呎價在1997-2003年因金融風暴下跌逾六成，

直至2009 年由$4200 升至2015 年$10000 。 香港人收入

在1997至2016 增加了77 ％。 房屋供應量方面， 從1999

年至2009 年35322降至7157 。 因此反映了香港呎價不斷

攀升， 但香港人收入停滯不前， 遠遠追不上與日俱增加的

呎價， 令香港人難以承擔高昂的樓宇價格。 另外， 房屋供

應量也影響呎價高低。 政府在2019 年預計在2020-2024

年每年平均落成量約19600 個私人住宅單位， 以確保更多

港人能置業。

香港人收入、 樓宇呎價、 房屋供應量

(1997-2016 )

港人買樓夢
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這就是香港教師
香港教師薪酬佔人均

Reference: 香港政府統計處、 2018Vark ey基金會的研究報告、 Glassdoor、 Jobsalary、 Payscal e. etc

2021年，         教師

每周工作逾

         名受訪老師，     

表示壓力來自學校行政工作

2021年教師離職人數為

    ， 每校平均人數

    香港真光書院 - 郭曉婷、 麥梓澄、 伍芯瑩、 黃愛琳

背景

簡介

中小學教師與學生比例為

圖一顯示2019年和2021年受訪教師每週在學校工作的總時數。 如

圖所示， 兩年皆有近20% 的受訪者表示每周工作51-60小時； 值得

注意的是， 工作71小時以上的， 從2019年的9% 上升至2021年的

14% 。 有三分之一的受訪教師表示工作超過61小時以上。 這些數

據反映了普遍香港教師平均工作時間過長， 而普遍教師期望能夠

減少工時。 造成教師工作時數過長且上升有以下原因：

1） 學校停課， 上課模式由面授變成網上授課， 教師需要用更多時

間去備課， 批改功課的過程也變得繁瑣， 使教師工作時數變長。

2） 社會不斷變遷和教育改革的情況下， 教師的行政工作於每一年

都在逐漸增加， 但學校又缺乏具備經驗教師幫忙分擔工作量。

圖二顯示2015-20年間幼稚園、 小學、 中學教師的流失率， 以及

曾受訓練教師和未受訓練教師的比率。 首先， 在這六年， 幼稚園

教師的流失率最多， 尤其是2018年最為明顯， 達到13% ， 幾乎比

小學和中學教師多一倍。 離職原因包括退休、 進修、 從事其他行

業、 私人理由(例如： 移民、 工作壓力、 工作環境)等。 其次近六

年來， 未受訓練的教師比曾受訓練的教師流失率高。 以2015年為

例， 未受訓練的老師的流失率為28% ， 曾受訓的教師的流失率為

13.7% ， 相差了14.3% 。 由此可見， 未受訓練教師因為沒有受到

相關專業知識和技能的訓練， 亦因為多數教師只被學校以合約制

受聘， 引致流失率比曾受訓練的教師的高。

圖三顯示2018年不同地區的教師薪酬和人均GDP。 教師薪

酬佔人均GDP比較教師入息與當地人均收入的水平。 香港

教師的平均薪酬$48531(USD)， 其他地區例如新加坡、 紐

西蘭、 日本也與香港約莫在相同水平。 另外， 香港教師薪

酬佔人均收入比率為1 。 日本教師薪酬佔人均收入比率

1.31， 韓國更是為1.75。 數據反映出香港教師的入息雖然

與其他已發展國家相近， 但吸引力卻不如其他地區， 因為

教師薪酬相比其他行業， 未有較突出水平。 提升的薪酬能

夠為香港教育吸引到更多人才。

74%
51小時

1206 82%
987 7.1

總結及建議: 從以上調查， 反映出近年來學校教師的工作量有上升趨

勢， 當中也以行政工作成為教師主要的工作壓力。 這導致香港教師在近

些年來有較高的流失率， 當中以幼稚園教師為數最多， 教育人才的流

失， 會直接影響香港未來的發展。 另外薪金方面， 香港教師的入息相當

於香港的人均生產總值， 與多數其他國家相比屬於中等偏高水平， 但在

與其他行業的競爭力方面， 仍有進步空間。

縱觀整個調查， 在減低香港教師的壓力和提升競爭力方面， 有以下的建議給予政府：

1） 教育局應該了解各學校的行政工作內容， 從而適當精簡學校行政工作， 增加及培訓學校行政人員支援相關工作。

2） 增加準老師以及在職老師的師資培訓和建立各學校老師的交流平台， 從而提升教師的專業地位、 認受性和士氣。

3） 學習如韓國及日本等國家， 增加常額老師的人數以及按比例提升老師的薪酬， 這將有助提升教師的競爭力以及吸引教育人才， 也能

減少師生比例。
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• 中學生統計習作比賽
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信息圖設計比賽



分班
英文班 中文班 英文班

A B C D E

S1 1 2 3 4 5 6

S2 精英 2 3 4 5 6

S3 精英 2 3 4 5 6

S4 精英 2 B C D M1

S5 A B C D 精英M1 M1

S6 A1 A2 B1 B2 C1 C2 D1 D2 M1(1) M1(2)



學習支援

• 分班
• 數學比賽培訓班

• 課後拔尖補底班

• 初中試前溫習班

• 高中補課班



持續性評估

• 堂課

• 功課
• 小測、測驗
• 統一測驗
• 考試



如何準備

• 先了解個人能力

• 針對較弱課題，重點重溫

• 恆常練習，打好基礎

• 面對以英語學習

• 多讚賞



如何準備…

❖三寶

➢書

➢堂課簿

做筆記和練習

➢計算機 (必須有HKEAA   APPROVED字樣)
■ 中一下學期才可開始使用



學習數學必須…

 三多

多想

多問

多做





數學暑期功課

• 中、英文版本

• 學生於8月5日公佈分班結
果後，可到校務處領取數
學科暑期作業。
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