
香港真光書院 

領袖生交職典禮 
 

    香港真光書院領袖生交職禮於二零一八年十一月九日於學校禮堂順利進行，當日

大會有幸邀請學校聯絡主任西區警民關係組駱惠英警長出席作主禮嘉賓。 

 

    典禮開始時，上屆領袖生長總結過去一年的工作和得著，指出一年來的領袖生工

作令她們皆有所成長，提升了她們的領導和溝通能力，也增加社會經驗。 

 

   駱警長致詞的題目為「和諧校園無欺凌」，她以輕鬆手法分享了欺凌行為和種類，

令同學獲益良多。接着是由新一屆領袖生長帶領全體領袖生宣誓。去屆領袖生卸下職

務後，新一屆領袖生在全體師生的見證下正式就任，承諾謹守校規，為學校保持純樸

的校風和良好的學習環境。 

 

    其後，駱警長接受了校園記者訪問，談及和諧校園的元素，她認為和諧校園的元

素包括純樸的風氣，除了校長、老師領導， 每一位同學都應該盡力保持良好質素 ，

而領袖生將會是同學很重要的榜樣， 所以領袖生應該以身作則 。駱警長認為學校裏

每一個人對欺凌都肩負了不同的責任，而領袖生的職責尤其重要。當他們發現欺凌事

件不應坐視不理，而且要關注受害者，得到初步了解後再向老師報告，從而減少校園

發生欺凌問題，更能防止受害者產生的心理影響。 

 

       駱警長指出導致欺凌事件的因素有很多，其中一個是現今科技發達，青少年經

常在電視及網路中接觸暴力資訊，在缺乏適當的指導之下，青少年或會模仿暴力行為，

例如：打人、指罵人及為他人起花名，以上都是屬於欺凌行為。欺凌者更可能曾經是

受害者，小時候被欺凌，長大後能力變強，便找比自己弱小的對象欺凌，發洩不滿。駱

警長提及欺凌事件分兩類，一種是純粹貪玩，另一種就是病態行為，如果情況嚴重，

她建議欺凌者尋求醫生或專業人士協助，正面解決社交問題。欺凌事件是不可接受的

行為，如果同學們遇到類似的行為，應該立刻阻止及向老師舉報，切勿助長欺凌事件

發生。 
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