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香港真光書院第四十屆學生會就職典禮 

薪火相傳  成就出色領袖 

 

香港真光書院第四十屆學生會就職典禮於二零一八年十月五日假學校禮堂舉行，當日榮

幸邀請前立法會主席曾鈺成先生作為嘉賓，見證典禮進行。 

典禮開始後，由上屆學生會會長布美欣同學報告會務，接着是饒富意義的真光「傳燭

禮」，由上屆學生會幹事把燭光傳至新一屆幹事手中，儀式象徵薪火相傳，寄寓真光女兒秉

承「為世作鹽作光」的服務精神，克己犧牲、無私為社會作出貢獻。第四十屆學生會幹事亦

同唱「學生會會歌」，象徵團結一致，承擔會務工作。 

嘉賓曾鈺成先生以「成為領袖之路——裝備自我，探索世界」為題致辭，與同學分享優

秀領袖需具備的條件。 

第一，優秀的領袖要懂得任用人才。領袖應多發掘成員的優點，以便分配相應職務，盡

其所能作出最大貢獻。第二，優秀的領袖要願意承擔責任。「責任重於泰山」，只有勇於承擔

責任的領袖才會受人尊重和愛戴，帶領團隊步向成功。相反，一個不負責任的領袖則會受到

譴責，無法取信於人。第三，優秀的領袖要懂得自我反省。善於自我反省的人能夠揚長避

短，發現自己比別人遜色時，就應勇於承認錯誤，思考改善方法，裝備自己。 

曾先生於典禮後接受校園記者訪問時補充，領袖需抱持謙卑的態度，先要「自知」，瞭

解自己的優劣，更不要被自大蒙蔽雙眼，然後才能做到「知人」，主動欣賞別人的長處，唯

才是用。無可否認，承擔需要勇氣，這都是作為領袖應具備的重要條件。 

學生會舉辦活動時，難免會遇到同學不滿意的情況，曾先生建議幹事們要以冷靜的心態

面對批評與不滿，分析事件的不足之處，加以改進。所謂「有則改之，無則加勉」，若屬誤

會，便需要加強雙方溝通以釋除疑慮。若屬惡意批評，則無需過於介懷，本着服務大眾的赤

誠之心走正確的路。 

學生會幹事需平衡學業與學生會職務，同時還要疏解兩方面的壓力。就該問題，曾先生

指兩者在時間與精力方面形成的矛盾是無可避免的，但工作所帶來的壓力未必是壞事，壓力

會轉化為推動力，甚至激發潛能，獲得更多精力。給自己強加過多的壓力或沒有任何壓力這

兩種極端的方式都是不可取的，前者導致精神過分緊張，後者則頹靡過日，因此要懂得「中

庸之道」，學會調節壓力，與師長、父母、朋輩分享，亦是可取之法。 

冀望新一屆的學生會幹事能向曾鈺成先生學習，建立優秀領袖的特質，成為校方與同學

的橋樑。 
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圖：曾鈺成先生與全體同學分享成為優秀領袖的條件 

 

 

圖：(前排左三起)黃溢聲老師、顧倩彤老師、曾鈺成先生、吳嘉文校長及康嘉文老師與新舊

屆學生會幹事合照 

 

 


